WICA COLD AB

Tillagg till Forvaltningsberittelse ARSREDOVISNING VERKSAMHETSARET 2025

Hallbarhetsrapport enl. 6 kap. ARL

Denna rapport innehéller de hallbarhetsupplysningar som behovs for forstdelsen av foretagets
utveckling, stéllning och resultat och konsekvenserna av verksamheten, daribland
upplysningar i fragor som ror miljo, sociala forhallanden, personal, respekt for ménskliga
réattigheter och motverkande av korruption.

1. Foretagets affirsmodell

Tillverkning i Sverige med globalt samarbete

Wica Cold AB fran Vislanda i Smaland har sedan 1957 forsett den nordiska och baltiska marknaden med
kyl- och frysmobler for livsmedelsbutiker. Sedan 2005 ingar Wica Cold AB 1 Wica/ Arneg-koncernen
och sedan dess har Wica, Oscartielle och Arneg gemensam produktutveckling och produktprogram.

Produkterna som tillverkas i Vislanda bér namnet Arneg.

Afférsidén r: att Utveckla, Tillverka och Marknadsfora miljovéanliga Kyl- och Frysmobler avsedda for
kommersiella kunder i Norra Europa.

2. Policy i hillbarhetsfragorna

Vir policy grundar sig i FNs globala mal {or en hallbar vérld. http://www.globalamalen.se/

Virldens ledare har forbundit sig till 17 globala mal for att uppné fyra fantastiska saker till ar
2030. Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska ojamlikheter 1 virlden. Att 16sa klimatkrisen.
Att . Genom de Globala mélen for héllbar utveckling kan det hér
uppnas. I alla l4nder. For alla ménniskor. Om mélen ska fungera maste alla kénna till dem. De
olika malen har vi inflytande pa i olika grad och de kan kontrolleras i olika grad.


http://www.globalamalen.se/

Var policy

Wica dr medveten om den inverkan som dess verksamhet har pa sina anstéllda, pa yttre miljon och pa
lokalsamhallet.

Denna medvetenhet har lett till att vi definierar vart sociala och miljoméssiga ansvar att se till att
foretagets langsiktiga utveckling ar hallbar och att den aterspeglar de vdrden och férvintningar anstéllda,
kunder och intressenter i allménhet har.

Wica har identifierat de viktigaste sociala och miljomaéssiga aspekter som kan paverka verksamheten
under de kommande aren och strivar efter ett ansvarsfullt foretagande.

Foljaktligen har Wica definierat ett antal mal for skydd for arbetstagarnas hilsa och sékerhet, kvalitet,
sékerhet, inre och yttre miljo samt energianvindning.

Wica's policy skall vara dokumenterad, inford, underhallen och kommunicerad till all personal, den skall
regelbundet revideras och uppdateras och goras tillginglig for allménheten pa hemsidan.

Policyn for Wica syftar darfor till att uppna foljande mal:

* Kundngjdhet

* Motivation och utveckling av personalen

* Spridning av en kultur av kvalitet, sdkerhet, miljo och energi och samtidigt frimja ansvarsfullt beteende
» Att Policyn dr anpassad for storleken pa organisationen och tillimpas pa alla aspekter i samband med
kvalitet, sdkerhet, miljo och energi. Att verksamheten utfors i enlighet med géllande regler och
forordningar i fraga om miljo, energi och skydd for hilsa och sdkerhet tillsammans med de som géller
och definieras av den egna organisationen, samtidigt som man sékerstéller en kontinuerlig forbéttring av
miljo- och energirelaterade aspekter och utfor atgérder for att forebygga och skydda mot risker pa
arbetsplatsen.

* Framjande av Omsesidigt goda relationer mellan foretaget och dess leverantdrer.

For att uppna dessa mal frimjar, utvecklar och stodjer Wica:

* Det direkta samarbetet med kunden i utvecklingen av produkter med sarskild hansyn till
konsekvenserna av deras miljo/ energiaspekt och pa siakerheten for slutanvandaren.

* Det direkta samarbetet med leverantorer, bade av varor och tjénster pa alla plan, genom att frimja och
uppmuntra inkdp av sékra, energieffektiva varor och tjanster med lag miljopaverkan for foretagets alla
processer.



 Organisationen av foretagets rutiner for att forbittra effektiviteten 1 enlighet med de stindigt 6kande
behoven fran kunden.

* Organisationen och dvervakningen av de affarsprocesser som har en direkt paverkan pa miljon, om
energi och om sdkerhet i1 syfte att minska deras effekter och for att minimera risken.

« Overvakningen av foretagets rutiner, definitionen av styrmedel och analys av resultaten.

* Initiativ som syftar till att minska miljo- och energipaverkan sdsom exempelvis utslépp till atmosféren,
forbrukningen av vatten och energiresurser, buller, vibrationer, siker hantering av kemiska produkter och
noggrann differentierad avfallshantering samt dess atervinning, genom tydlig och kontinuerlig

information till ber6rd personal.
» Verksambhet i syfte att forebygga skador, olyckor, yrkessjukdomar och skador pé miljon.

* Definitionen av uppforanderegler for att skydda héilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen och miljon

(disciplindra regler for siakerhet och miljo).

* Ledning och 6vervakning av alla foretagets aktiviteter, inklusive forskning, design och produktion med
sérskilt fokus pa efterlevnad av lagstadgade krav som géller for produkten, om hilsa och sékerhet pa

arbetsplatsen och om miljoskydd och energibesparing.

* Omsorg om personalen, definiera uppgifter och ansvar och erbjuda information och utbildning som
syftar till att uppnd mélen inom ramen for en stimulerande arbetsmiljé som sdkerstéller [amplig

motivation och engagemang.

3. Resultatet av policyn

Resultatet av policyn tar sin utgdngspunkt i de vésentliga risker som ror fragorna och ir
kopplade till foretagets verksamhet inklusive, nér det dr relevant, foretagets affarsforbindelser,
produkter eller tjénster som sannolikt far negativa konsekvenser, hur foretaget hanterar
riskerna samt de centrala resultatindikatorer som é&r relevanta for verksamheten behandlas
nedan beskrivning av var foretagsetik.

1. Afférsidé och etik

Wica skall tillgodose sina kunders behov av konkurrenskraftiga produkter av hogsta kvalitet.

Wica anser att de affarsméssiga méalen endast kan uppnas genom en korrekt och opartisk behandling av
sina anstdllda och medarbetare och genom respekt for lagstiftningen om miljoskydd och hélsa och

sakerhet.

For tydlighetens skull sa har vi, Wica Cold AB, all tillverkning i Vislanda, Sverige.



Vi dr en del av Wica/ Arneg Group och vi stéller krav pa Code of Conduct pa vara leverantorer av
ravaror och komponenter. Detta innebar respekt for minskliga réttigheter och nolltolerans mot
korruption.

Riskbedomningen utgér fran de 11 Principles as outlined by the Business Social Compliance Initiative
(BSCI).

Den Code of Conduct vi har signerat dr grundad pa hogt stillda krav fran vara kunder som forvantar att
deras leverantorer skapar en Cascade Effect nedat i supply chain, dvs att virderingar och policys vi
tillimpar dven tillampas av vara underleverantorer sa att de verkar pa ett ansvarsfullt sétt.

I var riskbedomning utgér vi fran Risk Country List vilken kommer fran the Country Risk Guidance tool
(BSCI). Vi arbetar inte med leverantorer i linder med Hog Risk. Det enda land av Medium Risk som vi
har leverantorer i dr Kina. Det &r enbart ett fatal komponenter som kommer dérifran och de representerar
ett fatal % av materialet. For att sdkerstélla kvalitet och Code of Conduct har Arneg Group ett eget
inkopskontor i Kina som utvirderar leverantdren med egen personal pé plats hos leverantoren.

2. Ansvar och korrekthet

Wica/ Arneg atar sig att garantera den hogsta nivan av integritet i all verksamhet inom foretaget och i
overensstimmelse med principerna om respekt for samhéllet, minskliga rittigheter och miljon.

Att arbeta med en stark kdnsla av integritet dr avgorande for att upprétthélla bolagets trovérdighet och
god tro av kunder, partners, medarbetare och intressenter.

Wica har stor omsorg om att sdkerstélla att alla personer som arbetar inom organisationen foljer
principerna om korrekthet och flit att uppfylla sina roller. Det &r inte tillatet att pa nagot sétt ge fordelar
for foretaget genom ett olagligt beteende av dess anstéllda, eller beteende som bryter mot géllande lagar.

Wica har gett ledningen fullt ansvar for att sdkerstélla att dessa principer efterlevs och kriver av varje
anstdlld att de genom sina egna handlingar visar pa vikten av dverensstimmelse med foretagets regler.

Anstillda ar skyldiga att informera sin chef om beteende de anser vara i konflikt med lag eller med
denna Corporate Code of Ethics. Om chefen sjélv dr inblandad i ett sddant beteende, eller dr oformdgen
eller beslutar att inte vidta atgérder, maste den anstéllde rapportera detta till Ledningen.

Nér Wica atar sig arbete for tredje part, atar Wica sig korrekt en behandling av de anstidllda samt
efterlevnaden av instruktioner mottagna om arbetsmetoder.



3. Integritet och sekretess

Wica fungerar i enlighet med de principer som faststillts av nuvarande dataskyddslagstiftning, och
respekterar sekretessen for enskildas personuppgifter. Bolagets IT-system hanteras pa ett sétt som
garanterar maximal sekretess och sékerhet for att personuppgifter behandlas av bolaget pa ett korrekt satt
samt ger det basta skyddet mot cyber risker.

4. Leverantorer

Alla leverantorer av varor och tjdnster ar skyldiga att tillimpa principerna i denna Code of Ethics.

Forbindelser med tredje part hanteras enligt principerna for maximalt samarbete, hjdlpsamhet,
professionalism och 6ppenhet.

Leverantorer av varor eller tjénster véljs inte enbart pa grundval av en ekonomisk utvirdering av deras
erbjudande utan pa grundval av en analys av deras tillforlitlighet och tekniska kompetens. Produkter och
tjdnster maste 6verensstimma med Wicas tekniska krav.

Wica kan anvinda tredje part for att utfora sin verksamhet, pa ett Iopande avtal for vissa tjénster eller pa
tillfalligt avtal for andra. I bada fallen &r det relationer som regleras av de allménna leveransvillkor som
tredje man maste deklarera att helt ha accepterat. Sadana forhallanden kréaver uttryckligen av leverantorer
att endast anvénda personal som é&r lagligt anstéllda och betalas i enlighet med det nationella
anstillningsavtalet samt behandlas enl. konventionen om méanskliga rittigheter. Tredje part méste ge
Wica den dokumentation som anges i de allmidnna leveransvillkoren for att tillata kontroll av deras
tekniska och yrkesméssiga lamplighet samt dokumentation som styrker 6verensstimmelse att
sikerhetsutrustning som anvénds foljer gédllande sédkerhetsnormer, dokumentation som styrker
yrkesmaéssiga kvalifikationer for berérd personal och all information som behdvs for att dokumentera
respekt for att lagstiftningen om hélsa, sidkerhet och miljoskydd f6ljs. Tredje part maste vidare avsta fran
att roja konfidentiell information eller data som forvarvats under arbetsforhallandet.

Avtalspart eller part under forhandling far inte 1dmna ifrén sig arbetskontrakt till underleverantor, eller
sub-kontrakt for dess genomforande utan skriftligt medgivande fran Wica. Om underleverantorer &r

tilldtna, &r entreprendren direkt ansvarig for det arbete som utfors av underleverantorer samt for att
sikerstilla alla rattsliga krav, och att de uppfyller alla forpliktelser som foljer av avtalet.

5. Skydd av miljon

Wica framjar och dkar medvetenheten om vikten av miljoskydd och med hénsyn till géllande
lagstiftning, savil i bolagets egna lokaler som pa andra platser diar verksamheten bedrivs.

Wica strivar stindigt efter att minimera effekterna av sin verksamhet pa miljon.

Wica’s miljomal ar:



« att respektera lagliga krav som édr relevanta for miljon.

« att kontinuerligt forbattra miljoprestandan i verksamhet och produktens livscykel. Nya produkter
anviander mindre energi och resurser.

* att 6ka miljomedvetenheten hos alla anstidllda. Wica erbjuder laddning av elbilar till alla anstillda pa
foretagets parkering. Ett avtal med Lanstrafiken Kronoberg finns som anpassar linjetrafiken till véar
adress och de tider som passar personalen for att underldtta nyttjandet av kollektivtrafik. Vi har &ven
erbjudit personalcyklar till alla anstdllda.

« att minska energiforbrukningen. Wica har en solcellsanldggning om totalt 800kW installerade. Den
leverera ca 1/3 av arsbehovet av elanvdndningen. Belysning ar anpassad efter rorelse, luxtal och

arbetstider. Alla maskiner har kontrollerad drift enligt principen ”On only On demand”

* att minska omotiverade sloseri med resurser. Projekt med retur och sortering av ej anvént
montagematerial har planerats under dret och kommer initieras under 2026.

* att samarbeta med leverantorer for att forhindra och minimera miljorisker. Minskad anvindning
emballage och inférande av returemballage i samarbete med vara leverantorer ar ett exempel pa projekt

som minskar miljopdverkan.

Anstillda och leverantorer dr skyldiga att hantera miljoaspekter pa ett professionellt sétt, genom att
hjélpa till att generera och utnyttja mojligheter som bidrar till att skapa ett mer hallbart samhille.

6. Personal - etik, skydd och sékerhet
Wica respekterar och frimjar de grundldggande manskliga réttigheterna for alla dem som arbetar for
bolaget (anstillda, leverantorer, entreprendrer och underentreprendrer), och verkar for att se till att de

inte drabbas av nagon fysisk eller psykisk skada genom sitt arbete.

Wica accepterar inte utnyttjande barnarbete i nadgon form, annat dn de som ér tillatna enligt nationell och

internationell rétt.

Ingen anstélld ska diskrimineras pa grund av ras, hudférg, kon, sexuell ldggning, civilstand, graviditet,
fordldraledighet, religion, politisk asikt, nationalitet, etniskt eller socialt ursprung, social status,
invaliditet, alder eller fackligt medlemskap.

Alla anstillda far fullstdndig information om villkoren for deras anstéillning.

Maximal prioritet ges alltid till arbetstagarnas hilsa och sékerhet pa arbetsplatsen, &ven om arbete utfors
utanfor foretaget.

Visselblasarfunktion tillhandahélls genom samarbete med extern part.

Wica garanterar hilsa och sdkerhet i enlighet med f6ljande principer och kriterier:



a) Undvika risker.

b) Utvérdera risker som inte kan undvikas.

c) Forebygga risker vid kéllan.

d) Anpassa arbetet till manskliga behov, sérskilt genom att utforma arbetsplatser och val av utrustning
och arbets- och produktionsmetoder som dimpar monotonin av repetitiva jobb och minska effekterna av
sddana jobb pa arbetstagarnas hilsa.

e) Overvaka den tekniska utvecklingen.

f) Forebygga risker, ersitta hilsofarliga material med ofarliga eller mindre farliga alternativ.

g) Fokus pa riskforebyggande genom att definiera en uppséttning normer och regler {for att integrera de
basta metoderna, organisationen av arbetet, arbetsvillkor och sociala relationer.

h) Prioritera gemensamma skyddsatgiarder framfor individuella skyddsatgérder.

1) Sakerstill tillracklig och kontinuerlig information, utbildning och utveckling av arbetstagare. Alla
kompentenser och tillstdnd som péverkar sdkerhet och hallbarhet dokumenteras [6pande pé individniva.



